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ГЛАВААДМИНИСТРАЦИИ  КАРАКУЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 31.01.2014г.   № 1
О внесении изменений в 

Постановление главы 

Каракульского сельского поселения

от 28.01.2008г. № 2
В целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Каракульского сельского поселения, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Постановление главы Каракульского сельского поселения от 28.01.2008г. № 2  «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Каракульского сельского поселения» изложив пункт 7 Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Каракульского сельского поселения в следующей редакции:

 «7. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденном соответствующим органом местного самоуправления Каракульского сельского поселения,  в   пределах утвержденного фонда оплаты труда, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Каракульского сельского поселения.
Премия может выплачиваться:

1) по итогам работы за квартал, год;

2) в связи с праздничными днями Российской Федерации и профессиональными праздниками;

3) в связи с юбилейными и знаменательными датами (50, 55 лет и т.д.).

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются с учетом районного коэффициента».
2.   Организацию выполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
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